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1.目的

为了对公司行为准则、方针进行有效监督、管理及审查，时公司行为准则、方针具备标

准有效的指引作用，制定本程序。

2.适用范围

本程序文件适用于戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司涉及环境、社会、和治理相关的

准则及方针的管理。

3.职责

3.1 ASI 管理者代表

3.1.1 负责组织对准则内容及方针内容进行审核、复审及日常监督。

3.1.2 负责领导实施公司方针，提供相应的资源支持。

3.1.3 负责组织公司职能部门，对 ASI 方针进行内部宣贯、外部沟通。

3.2 体系科负责社会责任方针、质量方针的编制、修订，负责本程序的整体汇编、维护。

3.3 安全环保科负责环境方针的编制、修订。

3.4 组织人事科负责治理方针、劳工和商业道德方针及人权方针的编制、修订。

3.5 计划科负责采购方针、负责任采购方针的编制、修订。

3.6 设备科负责能源方针的编制、修订。

4.要求

4.1 公司行为准则应包含环境、社会和治理绩效相关的原则。

4.2 公司方针应包含环境、社会和治理等方面的方向和要求。

4.3 公司每 5 年对行为准则、方针进行复审，确保其有效性、符合性。当公司发生任何

内外部变动，使环境、社会、治理的风险产生重要改变时，应立即对行为准则、方针进行审

查，确保其有效性、符合性。

4.4 公司行为准则及方针设计或执行存在不足，出现控制缺陷迹象时，应立即对行为准

则、方针进行审查、改进。

5.附件

ASI 行为准则（F01-KSM(C)-ASI-02/A）

社会责任方针（F02-KSM(C)-ASI-02/A）

治理方针（F03-KSM(C)-ASI-02/A）

环境、职业健康安全方针（F04-KSM(C)-ASI-02/A）
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采购方针（F05-KSM(C)-ASI-02/A）

能源方针（F06-KSM(C)-ASI-02/A）

负责任采购方针（F07-KSM(C)-ASI-02/A）

劳工和商业道德方针（F08-KSM(C)-ASI-02/A）

人权方针（F09-KSM(C)-ASI-02/A）

质量方针（F10-KSM(C)-ASI-02/A）

（CAHRA）采购方针（F11-KSM(C)-ASI-01A）
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